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Justificacidén de la presencia de la asignatura “Formacién
y Orientacion Laboral” en el curriculum de Bachillerato

La materia FORMACION Y ORIENTACION LABORAL esta actualmente presente en todos los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior de Formacion Profesional, y a nivel autonémico en
muchos Ciclos Formativos de Grado Basico, tratando de garantizar una adecuada formacion
relacionada con la busqueda activa de empleo, el derecho laboral, la prevencion de riesgos
laborales, la gestion del conflicto y los equipos de trabajo.

La inclusion de esta materia como transversal en todos los Ciclos Formativos da la medida de la
importancia que nuestro sistema educativo otorga a dicha formacién para los futuros trabajadores y
trabajadoras.

No obstante, si una persona accede al mercado laboral por cualquier otra via formativa que no
incluya las ensefianzas de formacion profesional, llegara a este sin haber recibido JAMAS una
formacién que le dote de las competencias necesarias para la busqueda de empleo, el conocimiento
y la defensa de sus derechos como persona trabajadora por cuenta ajena ni tendra una formacién
basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

La inclusion de esta materia en la etapa de Bachillerato vendria a paliar esta carencia tanto para las
personas que acceden a un empleo tras finalizar el mismo como a quienes lo hacen después de
cursar estudios universitarios, en los que tampoco se prevé una formacion en esta disciplina.

En cuanto a la argumentacion legal que sustenta dicha pretension, podemos comenzar por la norma
mas importante en nuestro ordenamiento juridico. En su articulo 1, la Constitucién Espafiola afirma
que “Espana se constituye en un Estado social y democratico de Derecho...”, un Estado que es
social porque no deja al libre arbitrio de sus individuos las relaciones entre estos, que trata de
dotarse de un contenido econémico y social, de realizar en el marco del Estado de Derecho un
nuevo orden laboral y de distribucion de bienes.

Esta declaracion de intenciones de nuestra Carta Magna nos recuerda que en la esencia de nuestra
sociedad esta el respeto a los derechos que protegen a los trabajadores, a un derecho laboral tuitivo
que para conseguir su finalidad debe descender a la realidad, debe ser conocido y defendido por
quienes van a ser sus protagonistas: los futuros trabajadores y trabajadoras y no hay otro medio de
conseguir esta finalidad que dotando, a través del sistema educativo, de una formaciéon minima,
imprescindible e irrenunciable.

Si buscamos la argumentacién legal para la inclusién de la materia de Formacion y Orientacion
Laboral en la etapa de Bachillerato, en el articulo 1 de la Ley Organica de Educaciéon se enuncian
entre otros principios, estos que aluden a ella directamente:

Articulo 1. Principios. El sistema educativo espafol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos vy libertades reconocidos en ella, se inspira en
los siguientes principios:

c¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.
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Solamente desde el conocimiento de las normas que protegen a las personas trabajadoras sera
posible el desarrollo de la libertad personal, la igualdad y la justicia. No olvidemos que el trabajo por
cuenta ajena es la forma en la que una parte significativa de la poblacion (84% de la poblacion segun
datos INE) accede a la renta, es la forma en la que configura su entorno social y personal y, en no
pocas ocasiones, va a determinar su salud.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formaciéon personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

Aluden asi mismo estos principios del Bachillerato a la necesidad de dotar al alumnado de una
orientacion educativa y profesional, contenido especifico de la materia de Formacion y Orientacion
Laboral y actualmente pobremente atendido por Orientadores desbordados en sus multiples tareas.

Articulo 2. Fines. Los fines enunciados en dicho articulo redundan, en especial en sus letras b) y k),
en esta idea, orientando hacia una educacion que provea a la sociedad de ciudadanos y ciudadanas
competentes, capaces de conocer y actuar para transformar a mejor la realidad en la que se
encuentran inmersos.

b) La educacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier
otra condicién o circunstancia.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica
y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento.

Los retos de la actualidad requieren de un sistema educativo que no se limite a la transmision de
conocimientos, sino que dote de competencias, entendidas como la capacidad de conocer y
comprender (conocimiento tedrico), saber actuar (aplicacion practica y operativa del conocimiento a
determinadas situaciones) y un saber como ser (valores en un contexto social). Competencias que
tienen su origen en el Proyecto de Definicion y Seleccion de Competencias (DeSeCo) de la OCDE de
2003 y que han sido posteriormente acogidas e impulsadas por la Unién Europea, que las sefala
como eje vertebrador de las ensefianzas que se desarrollan en su ambito.

La materia de Formacion y Orientacion Laboral contribuira en particular al desarrollo de las siguientes
competencias clave:

1.- Comunicacién lingiiistica. Esta materia contribuye a familiarizar al alumno con el lenguaje
juridico en el ambito laboral, lo cual le va a facilitar la interpretacion de las normas que le amparan
como trabajador, a comprender la informaciéon que el empresario, Administracion y demas agentes
sociales generan con motivo de la relacion laboral y a mejorar sus destrezas comunicativas en la
produccion de textos orales y escritos que se deriven de las relaciones de trabajo y salud laboral.

2.- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Los alumnos
desarrollan en esta materia el razonamiento matematico, aplicando operaciones matematicas
simples, en la interpretacion y calculo de retribuciones y prestaciones.
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3.- Competencia digital. Esta materia contribuye al desarrollo de la competencia digital, ya que el
acceso y conocimiento de las normas que amparan a la persona trabajadora y del sistema protector
de la Seguridad Social se produce necesariamente a través de entornos digitales, debiendo buscar
fuentes confiables y actualizadas. Contribuye ademas al afianzamiento de la formacion en ciudadania
digital, procurando una relacion 6ptima con la administracion en este aspecto.

4.- Aprender a aprender. Esta materia implica per se una formacion para el futuro, por lo que
contribuye a dotar de las herramientas necesarias al alumnado para su desenvolvimiento autébnomo
en el ambito laboral, haciendo hincapié en la naturaleza dinamica y no estatica de los aprendizajes
adquiridos.

5.- Competencias sociales y civicas. Esta materia forma futuras personas trabajadoras,
conscientes de su responsabilidad como agentes fundamentales en el entorno productivo, econémico
y social, que contribuiran al bienestar personal y colectivo y al funcionamiento democratico de la
sociedad.

6.- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. La metodologia a desarrollar en la materia habra
de ser necesariamente activa. El trabajo por proyectos contribuye a mejorar la autonomia del
alumnado y fomentar sus destrezas emprendedoras. La materia contribuye asi mismo al
conocimiento de la organizacion y los procesos empresariales.

7.- Conciencia y expresiones culturales. El trabajo por cuenta ajena es uno de los pilares
fundamentales en los que se apoya la sociedad actual, motivo por el cual éste ha sido visto desde las
diferentes disciplinas artisticas, fundamentalmente el cine, la literatura y la musica, interpretaciones
que serviran tanto para el acercamiento al fendmeno del trabajo como a la utilizacién de
metodologias innovadoras que impliquen la produccion artistica.

Finalmente, y como argumentacién ética y social, la materia de Formacion y Orientacién Laboral,
que procura una formacién basica relativa a los derechos de los trabajadores y la seguridad social, a
la prevencion de riesgos laborales y a la busqueda activa de empleo, conecta con los mas amplios
objetivos planteados a nivel global, la Agenda 2030, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
particular con:

ODS 1- Fin de la pobreza: este ODS esta indefectiblemente unido a la creacion de un empleo de
calidad y la proteccion social es herramienta basica para evitar la desigualdad social. La ciudadania
ha de conocer para poder reclamar sus derechos, en particular los laborales, cuyo respeto sera el
camino para evitar un mercado de trabajo insano que no procure un medio de vida digno a los
trabajadores.

ODS 3 - Salud y bienestar. La salud y el bienestar de las personas pasa por que en el trabajo pueda
gozarse de un estado de bienestar fisico, social y mental completo, por lo que la prevencion de
riesgos laborales debe convertirse en un pilar basico de la formacién de los futuros trabajadores y
trabajadoras. Un adecuado conocimiento y conciencia sobre la necesaria financiacion de la sanidad
publica a través de cotizaciones suficientes debe procurar asimismo un sistema sostenible, fruto de la
conciencia de su importancia y necesidad.

ODS 4 - Educacién de calidad. La educaciéon ha de conducir al ejercicio de la ciudadania global y
dotar de competencias para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, segun la
OMS.

ODS 5 - Igualdad de género: la igualdad de género debe perseguirse desde diversos frentes, pero
uno de los mas importantes es el ambito laboral. EI conocimiento de las normas laborales es la via



] anPROFOL

Asociacion Nacional de Profesorado de FOL

necesaria para luchar contra la brecha salarial, el trabajo a tiempo parcial fraudulento y el trabajo
precarizado que, en general, se ceba con las mujeres.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico: directamente relacionado con el ambito del
trabajo y la economia, busca reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales y
aumentar la productividad laboral, reducir la tasa de desempleo... son las principales metas de este
objetivo. No se puede concebir una mejora en las condiciones de vida de las personas sin abordar el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, sin un empleo productivo y en condiciones
dignas, que solo si son conocidas pueden ser reclamadas.

ODS 10 - Reducciéon de las desigualdades: conseguir mayores cotas de igualdad pasa por un
mercado laboral justo. Una gran mayoria de la poblacion accede a la renta a través del trabajo por
cuenta ajena. Si el mercado laboral respeta las “reglas de juego”, si las leyes que protegen a las
personas trabajadoras son respetadas, las desigualdades se iran corrigiendo. No podemos perder de
vista que estamos en un “Estado social y democratico de derecho...” La creacion de empleo, si éste
es precario y no se ve acompafiado de otras politicas, no garantiza que la desigualdad vaya a
disminuir.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas. Una sociedad informada, conocedora de sus
derechos y obligaciones, en particular de los del ambito laboral, estad en disposicién de exigir a sus
gobernantes el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

La materia de Formacion y Orientacién Laboral se muestra, en definitiva, como una oportunidad
para luchar contra la desigualdad, la precariedad laboral y promover un cambio en la estructura del
mercado laboral favoreciendo ademas la igualdad de género y el trabajo decente, construyendo un
mercado de trabajo mas equilibrado que salga de esta crisis en condiciones de eficiencia social, que
sera también eficiencia econémica y que, de forma irrenunciable, debe promoverse a través de la
educacion de las personas trabajadoras del futuro para conseguir mayores cotas de equidad y de
justicia social.
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