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Ministra de Educacion y Formacion Profesional.

ASUNTO: INCORPORACIONES NECESARIAS AL REAL DECRETO DE ORDENACION DE
LA FORMACION PROFESIONAL RELACIONADAS CON LA FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL QUE DEBE RECIBIR LA CUIDADANIA TRABAJADORA QUE
CURSE ESTAS ENSENANZAS.

Comunicado conjunto de los sindicatos CCOO y UGT y de la Asociacion Nacional de
Profesorado de Formacioén y Orientacion Laboral (anPROFOL).

Madrid, 8 de junio de 2023

Sefiora ministra:

Los sindicatos CCOO y UGT y la Asociacion Nacional de Profesorado de Formacion y
Orientacion Laboral (anPROFOL) instan al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
aincorporar en el Real Decreto de Ordenacion de la Formacién Profesional los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos curriculares relacionados con el Derecho
Laboral, incluyendo Derecho Sindical y Colectivo, y marco protector de la Seguridad Social y
sus prestaciones, que han desaparecido del curriculo de la FP (todos ellos relacionados con
derechos constitucionales), asi como las competencias relacionadas con el analisis
economico-financiero y obligaciones administrativas, legales y fiscales de la empresa, en los
nuevos moédulos profesionales Itinerario Personal para la Empleabilidad | y Il (IPE1 e
IPE2), con ésta u otra denominacion de médulos.

Ante el retraso en la publicacion del Real Decreto de ordenacién de la Formacion
Profesional, hacemos llegar al Ministerio nuestra preocupacién por los importantes cambios
y las ausencias de resultados de aprendizaje y contenidos en el borrador del mismo,
referentes a estos modulos, y por la inminencia de la puesta en marcha de la nueva FP en
las comunidades y centros que asi lo determinen, ya que el calendario fija el proximo curso,
23-24, como inicio de la implantacién gradual del nuevo modelo de FP.
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Tras haber comunicado en distintos espacios de representacion y de didlogo nuestro
posicionamiento y nuestras propuestas, apremiamos a la administracion a tener en cuenta
las numerosas alegaciones y demandas en este sentido y a publicar el Real Decreto con
tiempo suficiente para que sea posible el cumplimiento responsable del calendario de
implantacién, Real Decreto 278/2023 de 11 de abril.

Entre las propuestas realizadas destacamos:

Utilizar denominaciones similares a las ya existentes para los nuevos médulos
transversales. El cambio no ha sido justificado y frente a denominaciones como
“Formacién y Orientacion Laboral” y "Empresa e Iniciativa Emprendedora”, claramente
descriptivas de las materias que se imparten, las nuevas denominaciones (ltinerario
Personal para la Empleabilidad | y 1l) ponen el foco en la responsabilidad individual
del alumno y en la asuncién acritica de las condiciones.

Incorporacion en el mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad, o médulo
similar de Grado Ba&sico, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
relacionados con la Salud Laboral y el Derecho Laboral, ya que estos ciclos tendran
caracter formativo dual y se contempla estancia en la empresa.

La incorporacién en el médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, o la que
fuere su denominacién, de los contenidos sobre negociacion colectiva,
representacion legal de los trabajadores, unitaria y sindical, y medidas de
conflicto en su puesto de trabajo, vinculados todos ellos a derechos recogidos en
la Constitucion, también fundamentales, y la regulacion de la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo, aspectos necesarios en la
formacion de los trabajadores

La incorporacion en el médulo Itinerario Personal para la Empleabilidad II, con la
denominacién que fuere, de los resultados de aprendizaje y contenidos sobre
aspectos legales, econdmico-financieros, administrativos y contables,
necesarios para la puesta en marcha de un proyecto.

Esperando ver reflejados e incorporados en el futuro Real Decreto de ordenacion de la
Formacion Profesional las aportaciones que se realizan en este escrito y comunicado,
atentamente le saludamos.
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